






Negociación colectiva



MESA DE UNIVERSIDADES
Pondremos en marcha la Mesa de Universidades en la Comunidad Pondremos en marcha la Mesa de Universidades en la Comunidad 
de Madrid con el fin de crear un punto de encuentro común para 
las universidades públicas de nuestra comunidad, el gobierno 
regional y la representación social, de tal manera que se puedan 
evitar las situaciones que se viven desde hace unos años a la hora 
de negociar nuevos derechos y la uniformidad de condiciones de 
trabajo en todos los campus madrileños.

ESTATUTO DEL PDIESTATUTO DEL PDI
La elaboración del Estatuto del Personal Docente e Investigador 
está congelada desde el año 2011.

Con la entrada en vigor de la Ley Orgánica del Sistema Con la entrada en vigor de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario, LOSU, se ha abierto un plazo de seis meses para la 
elaboración del Estatuto del PDI. Esta norma permitirá regular la 
actividad del PDI de una manera específica, alejada de la 
generalidad de otros textos que no tienen en cuenta la 
peculiaridad de su actividad. Participaremos en la redacción y 
desarrollo del Estatuto del PDI.

II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADOR CON VINCULACIÓN LABORAL DE LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Con la entrada en vigor de la LOSU, se ha adquirido el compromiso Con la entrada en vigor de la LOSU, se ha adquirido el compromiso 
de retomar las negociaciones del II Convenio del PDI de las 
universidades madrileñas, que lleva congelada desde hace más de 
diez años. Trabajaremos para mejorar los derechos que se recogen 
en el convenio actual, las condiciones económicas y la 
dignificación de la profesión.

ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACIÓN DEL SIGLO 
XXI
Fruto de la negociación entre UGT junto a otras centrales 
sindicales y el Gobierno, vigilaremos su cumplimiento durante los 
próximos años para así garantizar la realización de lo recogido en 
el texto y que afecta a las retribuciones, las condiciones de trabajo 
y la recuperación de los derechos del personal de la UPM.
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UNA UNIVERSIDAD DEL S. XXI
La irrupción de las nuevas tecnologías relacionadas con la 
inteligencia artificial traen consigo una nueva realidad que 
comenzará a implantarse durante los próximos años.

Además, debemos sumar la aparición de nuevas modalidades de Además, debemos sumar la aparición de nuevas modalidades de 
desempeño de las funciones que realizamos todos los días que 
implican un cambio de concepto en la forma de interactuar y 
entender las relaciones laborales.

Inteligencia artificial, big data, machine learning, teletrabajo, 
trabajo híbrido... son palabras cada vez más comunes que 
demuestran que los entornos laborales están cambiando.

Durante los próximos años, desde UGT fomentaremos acciones Durante los próximos años, desde UGT fomentaremos acciones 
formativas orientadas a que la transformación de los flujos de 
trabajo y el desarrollo de las funciones y tareas sea suave, tranquila 
y natural para que todo el mundo se vea integrado en el día a día 
de la UPM y existan las mismas oportunidades y derechos al 
desarrollo de una vida laboral plena.
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