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NEGOCIACION COLECTIVA

MESA DE UNIVERSIDADES

Pondremosen marchala Mesa de Universidadesen la Comunidad
de Madrid con el fin de crear un punto de encuentro comin para
las universidades plblicas de nuestra comunidad, el gobierno
regional y la representacién social, de tal manera que se puedan
evitar las situaciones que se viven desde hace unos afios ala hora
de negociar nuevos derechos y la uniformidad de condiciones de
trabajo en todos los cam pus m adrilefios.

ESTATUTO DEL PDI
La elaboracidén del Estatuto del Personal Docente e Investigador
estd congelada desde el afio 2011

Con la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema
Universitario, LOSU, se ha abierto un plazo de seis meses para la
elaboracion del Estatuto del PDI. Esta norm a permitira regular la
actividad del PDI de una manera especifica, alejada de la
generalidad de otros textos gue no tienen en cuenta la
peculiaridad de su actividad. Participaremos en la redaccién y
desarrollo del Estatuto del PDI.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CON VINCULACION LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Con laentradaen vigorde laLOSU,se haadquirido el compromiso
de retomar las negociaciones del Il Convenio del PDI de las
uhiversidades m adrilefias,que llevacongelada desde hace masde
diez afios. Trabajarem os para m ejorar losderechos que se recogen
en el convenio actual, las condiciones econdmicas y la
dignificaciéon de la profesién.

ACUERDO MARCO PARA UNA ADMINISTRACION DEL SIGLO
XXI

Fruto de la negociacion entre UGT junto a otras centrales
sindicales y el Gobierno, vigilarem 0s su cum plimiento durante los
proxim os afios para asi garantizar la realizacidon de lo recogido en
el texto y que afecta alasretribuciones, las condiciones de trabajo
ylarecuperacion de losderechosdel personal de la UPM.




























FORMACION

UNA UNIVERSIDAD DEL S. XXI

La irrupcion de las nuevas tecnologias relacionadas con la
inteligencia artificial traen consigo una hueva realidad que
comenzard aimplantarse durante los préxim os afios.

Adem as, debem os sum ar la aparicidén de nuevas modalidades de
desempefio de las funciones que realizamos todos los dias que
implican un cambio de concepto en la forma de interactuar y
entender lasrelaciones laborales.

Inteligencia artificial, big data, machine learning, teletrabajo,
trabajo hibrido.. son palabras cada vez mas comunes que
demuestran que los entornos laborales estan cambiando.

Durante los proximos afios, desde UGT fomentarem os acciones
form ativas orientadas a que la transformacion de los flujos de
trabajo y el desarrollo de lasfunhcionesy tareas sea suave, tranquila
y natural para que todo el mundo se vea integrado en el dia a dia
de la UPM y existan las mismas oportunidades y derechos al
desarrollo de unavida laboral plena.
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